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Co-construire un environnement autour de
l’enfant qui le protège, l’éduque et l’intègre
dès sa naissance pour favoriser 
son développement.

MISSION PE&D
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Créer l’égalité des chances 
dès la petite enfance.

NOTRE VISION
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FONCTIONNEMENT 3



PRÉSENCE

AFRIQUE

ASIE
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16 500 ENFANTS
Bénéficiaire en 2022

40  ANS
d’expérience terrain

56 000 
Personnes touchées 
par nos projets en 2022
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100 000€ À 300 000€ /AN EN MOYENNE

4 MILLIONS D’EUROS / AN
 BUDGET 

LES PROJETS TERRAIN
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60% DE FONDS PUBLICS

40% DE FONDS PRIVÉS 

Subventions
publiques

Autres
fondations &
Associations

Dons

Mécénat

LES RESSOURCES 

60,5%16,8%

12,3%

8,3%

 288 500 € 

584 000€ 

 503 422 € 
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2 109 480€



MISSION SOCIALE 86%

RÉPARTITIONS DES FRAIS

14%FRAIS DE FONCTIONNEMENT

60% DE FONDS PUBLICS

40% DE FONDS PRIVÉS 

Subventions
publiques

Autres
fondations &
Associations

Dons

Mécénat

LES RESSOURCES 
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PROJET  
ZOOM SUR UN
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Soutenir l'entrepreneuriat de
Femmes tout en renforçant les

les services pour jeunes enfants

BURKINA FASO 12



Au Burkina Faso, les femmes ne représentent que
11,3 % de la population sur le marché du travail.

CONTEXTE
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Il n’existe quasiment pas de crèches publiques
alors les mères sont contraintes de garder
leurs enfants.

CONTEXTE
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30﻿0 FEMMES formées au métier 
d'Assistante maternelle

NOTRE ACTION
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250
femmes certifiées 

Assistante maternelle en 2021
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250
femmes certifiées 

Assistante maternelle en 2021

175
femmes employées dans des 
structures de garde d'enfants
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250
femmes certifiées 

Assistante maternelle en 2021

175
femmes employées dans des 
structures de garde d'enfants

41
crèches crées par 

80 Assistantes maternelles
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Comment pérenniser les crèches tout en s’assurant que
les mères les plus fragiles puissent en bénéficier ?

ET APRÈS ?
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  NOTRE  SOLUTION

1.

2.

ACCOMPAGNER LES FEMMES ASSISTANTES MATERNELLES ENTREPRENEURES :
Deux spécialistes proposent des sessions =

Management et gestion d’entreprise
Expertise Petite Enfance

PERMETTRE AUX MÈRES EN DIFFICULTÉ DE BÉNÉFICIER DES CRÈCHES ET
DE TROUVER UN EMPLOI :

Subventionner la prise en charge des femmes les plus vulnérables
(mamans dans les maquis, jeunes filles mères, mères isolées)

Formation sur l’éveil et la santé + Réinsertion professionnelle
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SOIRÉE 
120 MINUTES

COMMENT LEVER DES FONDS ?

DÎNER DE 
GÉNÉROSITÉVOYAGE

PRESSE

PROSPECTION
ONE TO ONE
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SOIRÉE 120 MINUTES
pour l’avenir de nos enfants
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OBJECTIFS :
  Lever 180 000 euros en 2 heures
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Une levée de dons en 3 étapes :

PITCH PROMESSES
 

COMPTEUR

20 000€
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Une réussite en 3 points : 

Une soirée originale, riche en
rencontres, fédératrice

Un rendez-vous direct entre
les donateurs et les porteurs
de projets 

Un retour sur investissement
performant
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AVEC VOUS
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